LEI N© 1501/2009

SUMULA: Dispde sobre a Organizacio da
Estrutura Administrativa da Prefeitura
de Mangueirinha e da outras
providéncias.

Faco saber, que a Camara Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana
aprovou e eu, ALBARI GUIMORVAM FONSECA DOS SANTOS, sanciono a
seguinte lei:

TITULO I

DOS PRII!CiPIOS NORTEADORES DA
ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Mangueirinha, com fundamento
nas disposicdes da Emenda Constitucional n. 19 de 04 de junho de 1998,
combinada com os artigos 115 §19 e 29, 142, 144 e inciso 1V, 145, §1° e 29, da
Lei Organica Municipal, promove reforma na Organizacdo da sua Estrutura
Administrativa, objetivando a adequacdo que atenda aos principios técnicos
recomendaveis ao bom desempenho da atividade administrativa publica do
Municipio, pelo que com base nessa nova organizacao, adotara o Planejamento
como instrumento de acao para o desenvolvimento fisico-territorial, econémico,
social e cultural da comunidade, bem como para a aplicacao dos recursos

humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2° O Planejamento das atividades da Administracao Municipal
obedecera as diretrizes estabelecidas neste titulo, tracado através da
elaboracao e manutencao dos seguintes instrumentos:

I — Diretrizes Orcamentarias;

II — Plano Plurianual;



III — Orgamentos Anuais;

IV — Programacao Financeira Anual das Despesas.

Art. 3° A elaboracao e execucao do planejamento das atividades
municipais guardara inteira consonancia com os Planos e Programas de

Governo do Estado e dos Orgdos da Administracdo Federal.

Art. 4° A acao do Municipio, assistida pela atuacdao do Estado do
Parana e da Unido, sera supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar

recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 52 A Administracdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor

de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de seus diversos orgaos.

Art. 6° A Administracao Municipal buscara elevar a produtividade
operacional qualitativa de seus oOrgaos através de rigorosa selecao de
candidatos quando do ingresso no seu Quadro de Pessoal, também no
treinamento e aperfeicoamento dos servidores, no estabelecimento de niveis de
remuneragao compativeis com a qualificacdo dos recursos humanos e nas
disponibilidades financeiras, bem como, no estabelecimento e observancia de

critérios de promogao.

Art. 7° A Administracdo Municipal recorrerd, sempre que
admissivel e aconselhavel, a execucao de obras e servicos mediante contrato,
CoNncessao, permissao ou convénio com pessoas ou entidades publicas ou
particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e ampliacao

desnecessaria de seu quadro de servidores.



Art. 8° A Administracao Municipal podera promover a integracao
da comunidade na vida politico-administrativa do municipio através de 6rgaos
colegiados, compostos por Servidores Municipais, representantes de outras
esferas de governo e municipes com destacada atuacdo na municipalidade ou

que tenham profunda sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais.

Art. 9° Na elaboracao e execucao de seus programas, a
Administracao Municipal estabelecera o critério de prioridades segundo a

essencialidade da obra ou servico e o atendimento do interesse coletivo.

TITULO II
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 10. A Estrutura Basica da Prefeitura Municipal de

Mangueirinha, compde-se dos seguintes orgaos:

I - Orgdos da Administracdo Geral:
- Gabinete do Prefeito;
- Departamento Juridico;
- Departamento de Administracao
- Departamento de Financas;
- Departamento de Contabilidade;
- Departamento de Educacao e Cultura;
- Departamento de Salde;
- Departamento de Assisténcia Social;
- Departamento de Agricultura;
- Departamento de Industria, Comércio e
Servicos Publicos Urbanos;
- Departamento de Turismo e Esportes;

- Departamento de Viagao;



- Departamento de Apoio Institucional.

Paragrafo unico. Os Orgdos mencionados neste artigo

subordinam-se ao Prefeito por linha de autoridade integral.

TITULO III

DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS
DA PREFEITURA

CAPITULOI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
SECAO I
GABINETE DO PREFEITO

Art. 11. Ao Gabinete do Prefeito compete vincular a Prefeitura,
bem como o Prefeito aos municipes, entidades e associacdes de classe; o
atendimento e encaminhamento de pessoas que procuram o Prefeito para
consultas ou reivindicagdes; o assessoramento ao Prefeito em suas relagoes
publicas, fungdes sociais e de cerimonial, acompanhar, junto as reparticbes
municipais, a marcha das providéncias determinadas pelo Prefeito; coordenar
os contatos do Prefeito com entidades publicas e privadas, segundo a sua
orientacao; preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito; preparar e
providenciar a expedicao de oficios, circulares, instrucdes e recomendacoes

emanadas do Prefeito e de interesse da Administracao Municipal, promovendo



os contatos com os vereadores, recebendo, encaminhando e providenciando a
solucao de assuntos de interesse da municipalidade; manter o Prefeito
informado sobre o noticiario de interesse da Prefeitura e assessora-lo em suas
relacdes publicas; providenciar a publicagdo de atos oficiais emanados pelo
Prefeito; controlar o uso de veiculos que estdo a servico do gabinete; incumbir-
se das correspondéncias do Prefeito; desempenhar outras atividades correlatas

e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Primeiro — O Gabinete do Prefeito compreende as

seguintes divisoes, diretamente subordinados ao chefe do departamento:

- Divisao de Eventos e Cerimonial;
- Divisao de Atendimento e Apoio
- Divisao de Comunicacao e Imprensa

- Divisao de Atendimento — Junta de Servico Militar

Paragrafo Segundo — As divisdes que compdem o Gabinete tém as
seguintes atribuigoes:
Divisdao de Eventos e Cerimonial: cuja finalidade sera de: planejar, elaborar
executar a instalacao de atos publicos em geral e do Cerimonial apropriado;
Divisao de Atendimento e Apoio: tendo como finalidade a classificacao,
ordenamento e priorizacdo do atendimento aos municipes que procuram o
Executivo Municipal; selecao e marcacao de visitas com o Prefeito;
agendamento de reunides de interesse da Administragdao Publica Municipal;
Divisao de Comunicacao e Imprensa: compete assessorar o Prefeito nas
atividades de informacOes ao publico acerca da atuacao e das realizacbes da
Administracao Municipal; conceber e realizar pesquisas de opinido publica a
respeito dos servicos e da imagem da Prefeitura; assessorar o Prefeito em seus
relacionamentos com a imprensa; manter arquivo de noticias e comentarios

divulgados na imprensa de interesse da Prefeitura; providenciar a publicagao no



orgao oficial de imprensa do municipio dos atos oficiais sujeitos a essa
providéncia; coordenar as entrevistas a serem concedidas a imprensa pelo
Prefeito e demais autoridades municipais; redigir, por determinacao do Prefeito,
notas, artigos e comentarios diversos sobre as atividades da Prefeitura para
divulgagao pelos meios de comunicacao ao seu alcance; providenciar junto aos
orgaos da imprensa a cobertura jornalistica de todas as atividades e atos de
carater publico da Prefeitura; desempenhar outras atividades correlatas e/ou
que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal; Divisao de
Atendimento — Junta de Servico Militar: Junta do Servico Militar é o 6rgao
de colaboracao com o Governo Federal e exerce, sob controle e
responsabilidade do Chefe do Executivo Municipal, atividades que lhes forem
cometidas pelas competentes entidades do Governo Federal. Além de fornecer
aos municipes Carteira de Identidade e Carteira de trabalho e Previdéncia

Social.

SECAO II
DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 12 - O Departamento Juridico tem por finalidade a
representacao judicial, a consultoria e o assessoramento juridico do municipio,
e a tarefa de emitir pareceres sobre questbes juridicas que lhe sejam
submetidas pelo Chefe do Executivo e demais dirigentes dos drgaos ou
entidades da administracdo publica municipal. O Departamento Juridico
também colabora com a secretaria de governo na redacao de mensagens,
anteprojetos de lei, decretos, portarias e demais atos da competéncia do Chefe
do Executivo, além de minutar ou rever, quando solicitado, contratos,
convénios, acordos, razoes de veto ou outro qualquer documento que envolva
matéria de ordem juridica. Compete, ainda, ao Departamento Juridico promover

a desapropriacdo, por vias judiciais ou amigaveis, de bens declarados de



utilidade publica ou de interesse social; exercer, direta ou indiretamente, as
atividades de defesa judicial e administrativa, com orientacao, consultoria e
assessoramento juridico ao Poder Executivo; promover a execucao da divida
ativa do Municipio; representar o Municipio de Mangueirinha nas causas que
este venha a figurar como autor, réu, assistente ou interveniente; assessorar
técnica e operacionalmente a elaboracao de projetos e atos administrativos
oficiais expedidos pelo Poder Executivo; assessorar, preventiva e
corretivamente, os demais érgaos e unidades quanto aos assuntos juridicos e

atos legais vigentes.

Paragrafo Primeiro - O Departamento Juridico compreende as
seguintes divisoes, diretamente subordinados ao chefe do departamento:

- Divisao de Contratos e Convénios;

- Divisao de Execucao Fiscal e Acompanhamento de Processos;

- Divisao de Defensoria Publica;

Paragrafo Segundo - As divisbes e coordenadoria que
compdem o Departamento tém as seguintes atribuicOes: Divisao de
Contratos e Convénios, responsavel pela elaboracao e analise de contratos e
convénios realizados pela Prefeitura Municipal de Mangueirinha e demais drgaos
da Administragao, dentro dos parametros legais, observando sempre toda a
legislacao Federal, Estadual e Municipal, para cada caso. Divisao de
Execucao Fiscal e Acompanhamento de Processos: visa promover a
notificacdo e posterior execucao fiscal de todos os débitos tributarios existentes
em nome da pessoa fisica ou juridica, respeitando o REFIS municipal e todas as
leis pertinentes, providenciando regularmente relatério ao chefe do
departamento sobre o a situacao dos contribuintes, se notificados, se inscritos
em divida ativa e se ja em vias judiciais; Divisao de Defensoria Publica: visa
promover a orientacdo, assisténcia e defesa da populacdo carente, sempre na

esfera do direito de familia, excluindo-se expressamente a propositura de Acao



de Separacao, Divorcio, Cautelares de Separacao de Corpos, com excecao dos
casos em que se caracterize a violéncia doméstica, se necessario, propondo

acoes sempre que nao for possivel alcancar a conciliacao.

Paragrafo Terceiro - O Prefeito Municipal, através de Decreto,
determinara os requisitos para a qualificacdo da populacao a ser atendida, bem

como os dias em que se dara atendimento a mesma.

SECAO III
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art. 13. O Departamento de Administracao é o 6rgao que tem
por finalidade exercer as atividades relacionadas a prestacao de atividades-meio
necessarias ao funcionamento regular das unidades componentes da Estrutura
Basica da Prefeitura, visando a concentracdo de esforcos técnicos, a
padronizacao de equipamentos e de materiais, e encarregar-se da manutencao,

conserto e execugao das vias publicas.

Paragrafo Primeiro - O Departamento de Administracao
compreende as seguintes divisoes, diretamente subordinados ao chefe do
departamento:

- Divisao de Recursos Humanos;

- Divisao de Compras;

- Divisao de Licitacao;

- Divisao de Processamento de Dados;

- Divisao de PatrimoOnio e Materiais;

- Divisao de Obras e Engenharia;

- Divisao de Planejamento;

- Divisdo de Manutencgao Elétrica.



Paragrafo Segundo - As divisbes que compdem O
Departamento de Administracdo tém as seguintes atribuicbes: Divisao de
Recursos Humanos: cuja finalidade sera de: planejar o setor pessoal,
elaborar executar a folha de pagamento, atendimento aos funcionarios,
encaminhamento dos funcionarios ao INSS, elaboracdao de guias, bem como
demais atos para bom andamento do setor; Divisao de Compras: tem por
finalidade realizar as compras do Municipio através de cotacao de pregos, que
garanta sempre a melhor compra. O responsavel por este setor devera
conhecer do orcamento do Municipio e a da lei de Licitagbes; Divisao de
Licitacao: este profissional necessita dominar a Lei 8.666/90 (Lei de
Licitacdes), conhecer do orcamento do municipio, entender sobre
configuragdes do Windows, ter conhecimentos sobre contratos administrativos,
bem como saber desenvolver todos os procedimentos que envolvem 0 processo
licitatdrio;. Divisdao de Processamento de Dados: o ocupante deste cargo
necessita ter conhecimento especifico em Office, sistema operacional Windows,
conhecimento em rede, configuracdes na internet, Dominio em programacoes,
atualizacdo em software; Divisao de Patrimonio e Materiais: consiste em
codificar todos os bens do Municipio, atendendo para que nada seja transferido
de um departamento para outro sem a respectiva baixa e sem o respectivo
cddigo; Divisdao de Obras e Engenharia: o titular desta divisdo deve ter
conhecimento  em construgao, planejamento, projetos  técnicos,
acompanhamento e supervisao de obras; projetos de ruas, escoamento de
agua, visando assessorar a Divisao de Planejamento. Divisdao de
Planejamento: prestar orientacdes técnicas ao Prefeito Municipal, relativo a
solicitacoes deste, acerca de assunto de relevante interesse do Municipio;
formular politicas e definir estratégias para o Departamento, de acordo com as
metas e objetivos estabelecidos no plano de agao do Governo Municipal, na Lei
de Diretrizes Orcamentarias — LDO e no Plano Plurianual — PPA; elaborar

estudos de planejamento administrativo e governamental; promover o



planejamento administrativo adequado a alocacdo dos recursos fisicos
financeiros e humanos disponiveis, bem como desenvolver e implantar
indicadores de produtividade para as diversas areas da administragdo;
desenvolver estudos e pesquisas na area de desenvolvimento institucional e
funcionamento organico, provendo a Administracdo Municipal de novos e
melhores recursos organizacionais; coordenar o desenvolvimento e a execucao
de programas, planos e projetos dando orientacao normativa e técnica aos
orgaos da Prefeitura; analisar os planos de investimento do Municipio,
compatibilizando-os com as projecoes de receita e despesas experimentadas
pela Municipalidade; assistir, orientar e planejar os programas especiais
desenvolvidos pelo Executivo Municipal; coordenar a elaboracao e execucao,
conjuntamente com os demais 6rgaos da Prefeitura e comunidade, dos
Processos Orcamentarios, seja o Plano Plurianual, a Lei das Diretrizes
Orcamentarias e Orcamento Programa; promover o controle da execucao
orcamentaria de modo que a Administracdo esteja permanentemente
cientificada da execucao dos programas de trabalho previstos em orgamento;
promover em conjunto com os demais 6rgaos afins a elaboracao, atualizacao e
controle da execucdo do Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio,
cabendo-lhe especialmente: estudos e pesquisas sobre problemas relacionados
com o desenvolvimento econémico, social e fisico do Municipio, visando a
fixacao de diretrizes para a elaboracao de planos e programas de investimentos
municipais; assisténcia técnica aos orgaos da Prefeitura, especialmente nos
periodos de elaboracdo de propostas a serem considerados no conjunto dos
Planos Municipais; assessorar na coordenacao e supervisao da politica
municipal de desenvolvimento urbano; promover e supervisionar a realizacao
de estudos, pesquisas, projetos na area social, econdmica, politica publica e
cidadania ligados ao seu campo de atuacao no intuito de disseminar junto aos
diversos 6rgaos; planejar, pesquisar, organizar, elaborar e encaminhar, quando
solicitado, os projetos que forem objeto de necessidade dos departamentos;

elaborar, em harmonia com os demais 6rgaos, o cronograma fisico-financeiro



para a execucao de obras municipais e efetuar o competente controle; Divisao
de Manutencdo Elétrica, Hidraulica e Iluminagao Publica: Compete ao
titular desta divisdao programar e fiscalizar a implantacdo, recuperacao e
manutencao da parte elétrica e hidraulica nas dependéncias da Prefeitura e
demais departamentos, bem como em vias publicas; programar a extensao de
rede em conjunto com a Copel; vistoriar e fiscalizar as acoes de empresas
contratadas na area de iluminagdo publica; mapear os logradouros publicos que
possuem iluminacao publica; controlar o consumo de energia elétrica derivada
da iluminacao publica viaria e de iluminacdo de proprios municipais; executar

outras atribuicoes afins;

Paragrafo Terceiro - As atividades-meio compreendem:

a) administracao patrimonial, compreendendo o inventario fisico,
registro, conservagao, repasse € alienagao;

b) transporte oficial de autoridades e de objetos, bem como a
aquisicao, guarda, manutencao e alienagao de veiculo;

c) zeladoria relativa as atividades de portaria, limpeza,
conservacao, vigilancia, administracao dos préprios municipais e do servigo de
copa;

d) administracao de materiais, compreendendo a aquisicao,
recebimento, guarda, controle e distribuicao;

e) documentacao, compreendendo atividades de biblioteca
técnico-administrativa, arquivo, micro filmagem de documentos, plantas
detalhadas e reproducao de atos oficiais;

f) comunicacao, compreendendo atividades de protocolo, rota
administrativa de expediente, telefonia, fax e telex;

g) reprografia, atividades de reproducao mediante as técnicas de
fotocdpias, eletrocopias, heliografias e xerografia;

h) instruir processo licitatdrio, atualizar cadastro de fornecedores e

manter organizado o almoxarifado;



i) tracar as diretrizes gerais da politica de informatica e
processamento de dados;
j) armazenar, tratar, recuperar e tornar disponivel aos Orgaos

municipais as informagdes processadas.

Paragrafo Quarto - Considera-se ainda atividades-meio a
execucao de forma centralizada, das atividades concernentes a recursos
humanos no que refere a:

a) administracdao, contratacao ou nomeacao, posse, lotacao de
Servidores sob qualquer regime juridico;

b) a locacao de recursos humanos nos diversos 06rgdaos da
Prefeitura e seu remanejamento;

c) avaliagao de desempenho para fins de promocao, treinamento,
disponibilidade e dispensa;

d) administracdo de cargos e salarios;

e) atualizacao de cadastro de pessoal, objetivando o inventario e
diagndstico permanente da forca de trabalho disponivel, facilitando o
recrutamento, nomeacao/admissao, exoneracao/demissao e concessoes de
direitos e vantagens;

f) analise de custos para subsidiar o processo decisério no que se
refere a reajustes salariais periddicos;

g) promocdo de programas médico-assistenciais aos Servidores
municipais;

h) efetuar a operacionalizacao do sistema, abrangendo fluxo de
informagOes necessarias a administracao e planejamento de todos os dérgaos

que compoem a estrutura administrativa do municipio.

Paragrafo Quinto - Considera-se, ainda, atividades-meio a

execucao das atividades concernentes a obras no que refere a:



a) controlar licencas e fiscalizar a execugao de edificagoes,
construcoes e parcelamento do solo, observada a legislagao pertinente;

b) examinar, estudar e aprovar projetos de loteamento,
desmembramento e remembramento de terrenos;

c) promover o licenciamento, fiscalizacao, estudo, exames e
despachos de documentos para a execucao de obras particulares;

d) fiscalizar e primar pelo cumprimento das normas municipais
pertinentes a obras; controlar os custos das obras;

e) promover a demolicao de construcdes, se necessario;

f) executar trabalhos topograficos, obras de galerias de aguas
pluviais, meio-fios, guias e sarjetas;

g) atualizar a planta cadastral do municipio, os registros de
empreitadas de logradouros pavimentados, abertos e projetados, as tabelas de
precos unitarios de materiais e mao-de-obra;

h) promover a numeragao de novos prédios;

i) manter atualizado o cddigo de obras do municipio;

j) manter arquivo de projetos aprovados;

) autorizar a expedicao do “habite-se” das novas edificacoes;

m) fiscalizar os servicos publicos, concedidos ou permitidos;

Paragrafo Sexto - As atividades-meio prestadas pela area da
administracao da Prefeitura serdo debitadas aos drgdos usuarios mediante

assentamentos contabeis, promovidos pela area fazendaria.

Paragrafo Sétimo - Na proposta orcamentaria, consignar-se-ao
a area de administracao as dotacOes destinadas a atender as despesas com
atividades-meio de toda Administragdo Municipal, conforme ja definido no

paragrafo anterior.



Paragrafo Oitavo - A area de administragdo alimentara a area
fazendaria com dados e informacOes para analise de custos para fins

orcamentarios.

Paragrafo Nono - A comunicacdo administrativa entre os
diversos 6rgaos do governo municipal visa a rapidez e eficiéncia no sistema

centralizado de protocolo.

Paragrafo Décimo - Cabe ao Departamento de Administracao
executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe

do Executivo Municipal.

SECAO IV
DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Art. 14. O Departamento de Financas é o érgao responsavel e
encarregado de executar a politica econdmica e financeira do municipio, do
lancamento, fiscalizagdo e arrecadacao de tributos e rendas municipais, sendo
de sua competéncia assegurar todas as dimensbGes do controle interno da
administracao dos recursos financeiros a ela destinados, estabelecendo para
tanto, grau de uniformizacdao e padronizacao na administracao financeira,
permitindo andlise e avaliagbes comprovadas do desempenho organizacional,
por meio do sistema de planejamento, verificando todos os documentos
contabeis; assinar mapas, resumos e quadros demonstrativos alusivos as

financas publicas, de conformidade com as disposicoes legais.

Paragrafo Primeiro - O Departamento de Financas compreende
as seguintes divisoes, diretamente subordinadas ao chefe do departamento:
- Divisao de Tesouraria;

- Divisao de Cadastro, Tributacao e Fiscalizacao;



- Divisao de Empenho e Arquivo;

Paragrafo Segundo - As divisbes que compdem o
Departamento de Financas tém as seguintes atribuicdes: Divisao de
Tesouraria: promove a elaboracao do cronograma financeiro de desembolso
para programas, projetos e atividades do governo; Divisao de Cadastro,
Tributagcao e Fiscalizacdo: o titular desta divisao é responsavel pela
organizacao e cadastramento de todos os credores da Municipalidade, faz a
inspecao do processo de lancamentos de tributos, encaminhando ao
Departamento Juridico para as devidas providéncias; Divisao de Empenho e
Arquivo: procede o0s empenhos e organiza a estrutura funcional do

departamento, devendo, ainda, promover:

a) a dotacao de medidas asseguradoras de equipamentos
orcamentarios;

b) a auditoria de forma e conteldo dos atos e fatos financeiros;

c) a tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos;

d) a administracao de processo decisério governamental com
dados relativos a custos e desempenhos financeiros;

e) a movimentacao das contas bancarias da Prefeitura;

f) a elaboragao do calendario de pagamento;

g) a fixacao e alteracao dos limites fiscais;

h) o conhecimento diario do movimento econdmico e financeiro;

i) 0 pagamento de juros e amortizagao de empréstimos;

j) a instrucao e a informacao dos processos sobre pagamentos,
saldos de verbas e demais assuntos pertinentes;

I) a execucao do balanco dos valores da Tesouraria, efetuando a

tomada de contas, no ultimo dia util de cada exercicio financeiro;



SECAO V
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 15. O Departamento de Contabilidade € o érgao responsavel
e encarregado de executar as atividades relativas ao controle e escrituragao
contabil dos efeitos gerados pelo Municipio. Cabe ao Departamento a
verificacdo e adequagdo de todos os atos e documentos contabeis, elaborando
para esse mister, mapas de controle, planilhas, balancetes, balangos, alocacao
da aplicacdo e vigilancia orcamentarias, outros documentos de apuragao
contabil, elaboracdao de prestacao de contas de Convénios Publicos e Prestacao
de contas anual do Municipio, tudo isto de conformidade com a legislacao

publica contabil e demais disposicoes legais inerentes.

Paragrafo Primeiro - O Departamento de Contabilidade
compreende as seguintes DivisOes, diretamente subordinados ao chefe do
departamento:

- Divisao de Controle Contabil;

- Divisao de Empenho;

- Divisao de Prestacao de Contas;

- Divisdo de relatorios e Balangos;

- Divisdo de Legislacao e Apdio Contabil

Paragrafo Segundo - As divisbes que compdem o
Departamento de Contabilidade tém as seguintes atribuicOes: Divisao de
Controle Contabil: Manter rigorosamente em dia o controle de saldos das
contas de estabelecimentos de créditos movimentadas pela Prefeitura
Municipal, por seu intermédio; responsavel pela elaboracdao de relatdrios,
atualizacoes e informacOes relativas ao SIM-AM - Sistema de Informacoes
Municipais € acompanhamento mensal; SIM-LRF - Sistema de InformagOes

Municipais inerentes a Lei de Responsabilidade Fiscal, SISTN - Sistema de



Informag0es - Secretaria do Tesouro Nacional. SIOPS - Sistema de Informacdes
do Orcamento Publico de Saude, HOME PAGE TCU - InformagOes transmitidas a
Pagina do Tribunal de Contas da Unido; Divisdao de Empenhos: Manter e
verificar 0s registros e controles contabeis e Financeiros; Executar a
escrituracao do movimento de entrada e saida de valores; emissao e controle
da nota de empenho; responsavel pelo controle e acompanhamento dos
recursos recebidos pela municipalidade via Convénios Publicos Operacionais,
encaminhamento de cdpias dos Convénios para os setores requerentes,
controle do prazo de vigéncia, solicitacdo de prorrogacoes e aditivos etc.;
Divisao de Prestacdo de Contas: responsavel por manter em arquivo,
controlar e elaborar as Prestagdes de Contas dos Convénios Publicos e Auxilios
em geral, observacao da rigorosidade quanto ao prazo de vigéncia e
acompanhamento dos processos em andamento perante os Tribunais de Contas
do Estado e da Unido; Divisao de Relatorios e Balancgos: responsavel por
emissao, conferéncia e encaminhamento de relatdrios aos setores competentes,
execucao e elaboracao de Balancetes de verificacao, Balanco Patrimonial
Anual; proceder ao confronto dos cheques emitidos com os extratos da conta
corrente e respectiva conciliagdo bancaria; Divisao de Legislacdo e Apoio
Contabil: responsavel pela andlise e atualizacdo dos setores quanto a
legislagdo publica orientadora das agGes contabeis, orientacdo dos setores do
municipio quanto aos procedimentos exigiveis pela legislacdo, repasse de

informac0es, atualizacdo contabil permanente.

SECAO IV
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 16. O Departamento de Educacao e Cultura e Esportes é
0 0rgao encarregado das atividades relativas a educacao e cultura do municipio
e tem a finalidade de planejar e executar a politica municipal de educagao e

cultura, pela instalacao e manutencao de estabelecimentos de ensino.



Paragrafo Primeiro - O Departamento de Educacao e Cultura
compreende as seguintes Divisoes e Coordenadorias, diretamente subordinados
ao chefe do departamento:

- Divisao de Educacao;

Coordenadoria de Educacao Infantil
Coordenadoria de Supletivo
Coordenadoria de Ensino
Coordenadoria de Merenda Escolar
Coordenadoria de Transporte Escolar

- Divisao de Documentagao Escolar;

- Divisao de Administracao;

- Divisao de Cultura.

Paragrafo Segundo - As divisbes que compdem o
Departamento de Educacao e Cultura tém as seguintes atribuicdes: Divisao de
Educacao: promover e incentivar atividades recreativas, expressivas e
motoras; planejar, organizar, administrar, orientar, acompanhar, controlar e
avaliar o sistema educacional, em consonancia com os sistemas estaduais e
federais, bem como elaborar medidas que visem a expansao, consolidacao e
aperfeicoamento do sistema educacional do municipio; que compreende as
seguintes coordenadorias; Coordenadoria de Educacao Infantil (Creche):
Atende a todas as creches do Municipio, administra todos os setores, com
criangas e pais, fiscaliza as normas de higiene e limpeza de que estdao sendo
cumpridas de forma correta, orienta os professores quando necessarios,
encaminhando para capacitagdo sempre que necessario; Coordenadoria de
Supletivo: A pessoa responsavel por esta fungdo organizara e administrara os
cursos de supletivos, visando o combate ao processo de evasao escolar,
repeténcia e outros, e desvios que reduzem a produtividade do aluno ou o

levam ao abandono da escola; Coordenadoria de Ensino: Reorganizar os



Projetos Politico-Pedagdgicos das escolas dentro dos principios democraticos e
participativos efetivando-se através de Conselhos Escolares, Conselhos de
Classes, APMs, atendendo também as caracteristicas e necessidades especificas
de cada comunidade; discutir com professores e diretores da Rede Municipal de
Ensino e comunidade escolar, na busca da eficacia do Ensino Fundamental, com
a provisao de projetos previsto para cada escola - far-se-a através de uma
gestdao democratica junto aos diretores, coordenadores e funcionarios em geral,
com o objetivo de assegurar a autonomia administrativa das escolas, para
suprir efetivamente as lacunas do ensino regular, tendo em vista alguns
projetos tais como: a continuidade das salas de apoio pedagdgico, para os
alunos com defasagem de aprendizagem, o encaminhamento a especialistas,
dos alunos com problemas de Vvisdo, audicdo, fala e disturbios
comportamentais, a continuidade ao Programa Educacional; elaborar projetos
interdisciplinares que visem resgatar a verdadeira cidadania, como: atitudes
comportamentais, valorizacao do meio ambiente, resgate de valores morais e
éticos, hora civica e o Clube da Leitura: ler para descobrir, experimentar e criar;
reunides com pais de alunos com dificuldades da aprendizagem e orientacoes
de auxilio educacional; Coordenadoria da Merenda Escolar: Supervisionar o
cardapio a ser servido aos alunos objeto do programa, atendendo as
caracteristicas alimentares dos alunos participantes do Programa de
Alimentacao Escolar; elaborar os pedidos, contendo o nome de todos os
produtos alimenticios que compdem o cardapio e sua entrega a Entidade
Executora para que efetue a compra; programar e coordenar cursos de
treinamento das merendeiras para a execucao dos cardapios sugeridos;
acompanhar a descarga e o armazenamento dos alimentos, em conformidade
com as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria e Ministério da Saude;
acompanhar o embarque e as condicoes de transporte dos mesmos alimentos
até a Escolas Municipais e Centros de Educacdo Infantil; verificar visualmente
as condigOes sanitarias e o prazo de validade dos alimentos por ocasiao do

transporte dos mesmos até as Escolas e Centros de Educacao Infantil; receber



e arquivar os relatorios mensais (mapas de merenda escolar) do uso dos
alimentos feito nas Escolas e nos Centros de Educacao Infantil do municipio;
produzir os relatdrios mensais do destino dado aos alimentos adquiridos:
contendo as informacdes sobre o numero de alunos beneficiados pelo
programa, refeicdes servidas por dia, turno e por més em ambito do municipio;
providenciar e zelar pela distribuicao uniforme, em quantidade condizente com
0 numero de alunos, sem atrasos ou desperdicios de alimentos; verificar o
armazenamento e destinacao dos alimentos nas Escolas e Centro de Educacao
Infantil do Municipio. Coordenadoria de Transporte Escolar: Ao titular
desta coordenadoria compete vistoriar os veiculos certificando suas condicdes
de uso, para transportar os alunos, Professores e Diretores com seguranca;
orientar, coordenar e passar servico de transporte aos motoristas de alunos,
professores, diretores e projetos; vistoriar, fiscalizar as linhas terceirizadas, se
estdao cumprindo contrato firmado com a Prefeitura; contratar transporte
quando solicitado pela Departamento de Educacao e Cultura; verificar se todos
os alunos estdao chegando no horario escolar; Ouvir reclamacdo de alunos,
professores, orientadores, pais e maes de alunos e resolver os problemas de
melhor maneira possivel; Verificar condicbes das estradas onde passa os
onibus de transporte escolar; Marcar reunidbes com os motoristas quando
necessario para orientar e passar ordem de servico; Participar de reunides com
diretores e professores quando convocado, transportar os alunos, professores e
diretores quando solicitado; Solicitar a manutengdo de todos os veiculos do
departamento de educacao; fazer mapas das linhas escolares e medir a
quilometragem das mesmas; Divisao de Documentagcao Escolar: Compete
ao titular desta divisao organizar e administrar a escrituragao e arquivamento
dos documentos escolares, identidade de cada aluno, da regularidade de seus
estudos, da autenticidade da vida escolar; verificar as pastas individuais dos
alunos nas escolas, contendo cada uma a sua documentacao, € se necessario
arquivar no setor de Documentacao Escolar, caso alguma escola venha

extinguir; orientar e analisar o preenchimento de Historico Escolar e Parecer



Individual para fins de transferéncia; verificar a exatiddo e autenticidade dos
documentos recebidos e expedidos, da Divisao de Documentacao Escolar;
Apurar o aproveitamento e assiduidade dos alunos para aprovagao no final de
ano; Orientar e implantar versdoes no sistema SERE; Elaborar e conferir
Relatérios Finais de Aproveitamento Escolar, encaminhando-os aos setores
competentes; Conferir os dados lancados nos Historicos Escolares com os
registros nos Relatorios Finais; Manter informado os diretores, professores,
especialistas em educacao, pessoal técnico, de apoio e administrativo sobre a
forma de avaliacdo do sistema de ensino adotada na rede publica municipal;
Orientar os diretores, professores, pessoal de apoio, técnico e administrativo,
quanto ao correto preenchimento dos formularios referentes a documentacao
escolar do aluno, (livros de chamada, parecer individual, ficha de matricula,
declaracdo, transferéncia, e outros); Organizar e preencher quadro informativo
com dados estatisticos de toda Rede Municipal, incluindo Centros Municipal de
Educacao Infantil; organizar e manter em dia o protocolo, de forma a permitir
em qualquer época a verificagdo dos processos; comunicar a Direcao de Escola
toda e qualquer irregularidade que venha ocorrer na documentacao escolar;
organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, resolucoes,
circulares e demais documentos referentes a documentagao escolar; emitir
transferéncia de alunos cujos documentos estdo arquivados no setor de
Documentacao Escolar. Divisao de Administracao: planejar e executar
programas de desenvolvimento educacional e cultural; estabelecer as diretrizes
que definam as responsabilidades da iniciativa privada e as do municipio, tendo
em vista a captacao de recursos indispensaveis aos programas planejados;
rendimento escolar e popular, do lazer e da educagao fisica escolar; promover
0s meios para atualizacao e aperfeicoamento dos recursos humanos ligados a
educacao, em especial o corpo docente da rede municipal de ensino; elaborar e
divulgar publicacbes necessarias para a conscientizacdo quanto aos objetivos e
programas do municipio, aclOes ligadas ao transporte escolar; manter

intercdmbio com entidades congéneres; Divisao de Cultura, o titular desta



divisdo é responsavel pelas atividades relativas a cultura do municipio; de
proteger o patriménio cultural, histérico e artistico; de administrar os proprios
recursos municipais, destinados a praticas culturais; executar outras atividades
correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal;
cabe ainda a esta divisao, manter e supervisionar a Biblioteca Publica Municipal;
estabelecer a politica de recreacdao e orientacdao educacional, visando a

integragao social e o desenvolvimento psicomotor da crianca e do adolescente.

Paragrafo Terceiro: Compete, ainda, ao Departamento de
Educacao e Cultura realizar convénios com entidades publicas e privadas, com o
objetivo de promover atividades de lazer e de educacao fisica escolar; controlar
e fiscalizar o funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino a nivel
de municipio; manter perfeita articulacdo com os governos estaduais e federais,
em matéria de legislacdo politica, educacional e cultural; promover o
desenvolvimento educativo do municipio, através do estimulo ao Cultivo das
ciéncias e das artes; incentivar a realizacdo de programas recreativos de

interesse para a populacao; organizar, administrar.

SECAO VII
DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 17. O Departamento de Saude é o dérgao encarregado de
propor as diretrizes e metas da politica de salde, a serem adotadas pelo
municipio; é encarregado das atividades de protecao a saude da populagdo do
municipio em especial no atendimento basico mediante a adocdao de medidas

preventivas e de controle eficaz as doencas de massa.

Paragrafo Primeiro - O Departamento de Saude compreende,
além do Fundo Municipal de Saude, as seguintes Divisdes, diretamente

subordinados ao chefe do departamento:



- Divisao de Saude Publica;

- Divisao de Administracao;

- Divisao da Saude da Familia;

- Divisao de Vigilancia;

- Divisao de Fisioterapia;

- Divisao de Epidemiologia;

- Divisao de Odontologia;

- Divisao de Controle de Materiais;

- Divisdo de Controle de Veiculos e Transporte da Saude.

Paragrafo Segundo - As divisbes que compdem o
Departamento de Salude tém as seguintes atribuicoes: Divisdao de Saulde
Publica: fiscaliza as condigdes de saneamento basico do municipio; promove a
eficacia dos servicos médicos no atendimento aos desprovidos de recursos;
Divisao de Administracao: planejar, organizar e administrar servicos
referentes a area de fisioterapia; manter entrosamento com dérgaos publicos e
entidades particulares, visando a cooperacao administrativa e o
estabelecimento de convénios; Divisao da Saude da Familia: planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar a estratégia salde da familia; planejar,
gerenciar, coordenar acoes de prevencao coletiva em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, terceira idade; promover a inter-
setorialidade e parcerias aos interesses da saude publica; participar da
efetivacdo de pactos para metas de gestao de salde do municipio; participar do
processo de implantacao das politicas de saude publica, contribuindo com
dados dos Sistemas de InformagOes vigentes da competéncia de acdes
coletivas ou grupos especificos, tais como: Sistema de Informacdes da Atencao
Basica — SIAB; Sistema de InformacOes de Hipertensos e Diabéticos —
HIPERDIA, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN entre outros;
coordenar equipes envolvidas em agdoes de promogao e prevencao; garantir a

ética profissional e o sigilo de informacao de interesse do usudrio; executar



outras atividades correlatas, bem como aquelas estabelecidas pela hierarquia
organizacional. Divisao de Vigilancia: promover pesquisas em assuntos de
saude publica, sanitarias, sociais e economicas, fazer vistorias e visitas aos
estabelecimentos organizando, e alertando a populagao, promover campanhas
de conscientizagdo nas escolas e para a populacao em geral. Divisdao de
Fisioterapia: acompanhar os procedimentos de fisioterapia, administrar
prontuarios e relatdrios, preparar informes, documentos e pareceres em
assuntos relacionados a fisioterapia; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo Departamento de Salude. Divisao de Epidemiologia:
promover junto a populagdo, campanhas preventivas de salde; avaliar e
reavaliar o estado de salde dos doentes e acidentados; realizar atividades de
promogao social visando obter a participacao da comunidade nas campanhas de
saude; conscientizar a populacdo sobre as doencas contagiosas, através de
palestras, solicitar ao diretor do departamento, apoio técnico e financeiro de
orgaos estaduais e federais, cuja atuacdo vise a salde da populacdo; Divisao
de Odontologia: Coordenar as atividades dos profissionais da area
odontoldgica; viabilizar através de encaminhamentos previamente discutidos,
melhorias no setor odontoldgico; solicitar e promover o controle de estoque de
material de consumo, para o bom funcionamento dos servigos; executar demais
tarefas que |he forem determinadas pelos seus superiores hierarquicos;
Divisao de Controle de Medicamentos: controle de entrada e saida dos
medicamentos, relacdao para compra e atendimento a populacao; Divisao de
Controle de Veiculos e Transporte: ao chefe da divisao compete
administrar a frota de veiculos do Departamento Municipal de Saude sob sua
responsabilidade, zelando pela sua manutencao limpeza e conservagao;
coordenar e zelar pela seguranca dos motoristas e passageiros, promovendo o
servigo de vigilancia constante no estado de conservacao dos automdveis, ter
sob sua responsabilidade, cdpia de todas as chaves dos carros do

Departamento Municipal de Saude; receber, atender e encaminhar o publico



aos setores de competéncia necessaria, visando ao atendimento de interesse

dos municipes.

Paragrafo Terceiro: Deve o0 departamento desenvolver
programas especiais de atendimento aos trabalhadores, desempregados,
indigentes, criancas e adolescentes carentes, idosos, indigenas, nutrizes,
reassentados, portadores de deficiéncias; promover acdes conscientizadoras,
mobilizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas, grupos e
comunidades cada vez mais participativas com acdes de desenvolvimento

através de uma acao integrada;

SECAO VIII

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Departamento de Assisténcia Social é o 6rgao
encarregado de propor as diretrizes e metas da politica de acao social, a serem
adotadas pelo municipio; de implantar o desenvolvimento das politicas sociais
que contribuam para melhorar a qualidade de vida da populagao urbana e rural
do municipio; manter entrosamento com o0Orgdaos publicos e entidades
particulares, visando a cooperacao administrativa e o estabelecimento de

convenios.

Paragrafo Primeiro - O Departamento de Assisténcia Social
compreende, além do Fundo Municipal de Assisténcia Social, as seguintes
DivisOes, diretamente subordinados ao chefe do departamento:

- Divisao Social;

- Divisdo de Acdao Comunitaria;

- Divisao de Assisténcia ao Idoso;

- Divisdo de Protecao a Crianca e ao Adolescente;

- Divisdo de Assisténcia aos Povos Indigenas;



Paragrafo Segundo - As divisbes que compdem O
Departamento de Assisténcia Social tém as seguintes atribuicOes: Divisao
Social visa, promover junto a populacao, campanhas preventivas de educacao
sanitaria; promover atividades de promocao social visando obter a participacao
da comunidade; assegurar a maior participacao da populacao de baixa renda
nos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Governo
Municipal solicitar apoio técnico e financeiro de drgaos estaduais e federais,
cuja atuacao vise o bem-estar social da populacdao; Divisao de Acao
Comunitaria: promover, coordenar, orientar e executar a politica social do
municipio, direcionar a promoc¢dao social com programas especiais de
atendimento aos trabalhadores, desempregados, indigentes, criancas e
adolescentes carentes, idosos, indigenas, nutrizes, reassentados, portadores de
deficiéncias, visando a atuacdao e aplicacdo de recursos destinados a acao
social; promover acgdes conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras,
visando tornar as pessoas, grupos e comunidades cada vez mais participativa e
agentes de desenvolvimento através de uma acdo integrada; Divisdao de
Assisténcia ao Idoso: consiste em acompanhar e organizar programacoes
para os idosos, participar das atividades do clube dos idosos, prestar
informagOes, coordenar eventos e demais atos relacionados com a terceira
idade; Divisao de Protecao a Crianca e ao Adolescente: Programar e
coordenar a execucao de acOes voltadas para o atendimento a politica de atencao
aos direitos da crianca e do adolescente, previamente aprovadas pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Incentivar a criacdo de foruns
permanentes visando sensibilizar a populacdo, através de suas entidades de
atendimento e de defesa de direitos, organizagdes comunitarias, para as
problematicas de cada segmento vulnerabilizado, buscando formas alternativas de
intervencdo; Divisao de Assisténcia aos Povos Indigenas: Resgatar e
manter a cultura Kaigang e ao mesmo tempo integra-la com a cultura dos

brancos, para que estes a conhecam e respeitem. Enfatizar a importancia do



artesanato que ainda é uma das principais fontes de renda das familias e
também o uso de chas e ervas para curar doencas. Atender os
encaminhamentos de salde de adultos e criancas indigenas, assim como
fornecimento de documentos pessoais. Atender o programa bolsa familia,
programa de clube de maes e atendimento especial ao idosos. Incentivar a
populacdao indigena a buscar por seus direitos inserindo os indios em
organizacbes comunitarias buscando alternativas variadas de intervencoes.
Estabelecer relacdbes com o poder publico municipal, estadual e federal, com
FUNAI/ FUNASA, buscando recursos para o desenvolvimento de politicas

publicas voltada aos indigenas, para melhoria da qualidade de vida.

SECAO IX
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Art. 19. O Departamento de Agricultura é o 6rgao incumbido de
executar as atividades concernentes a promocao da pesquisa, da
experimentacao agricola e da assisténcia técnica; cadastrar o produtor rural;
estudar, projetar, apresentar e colocar a apreciacdo e aprovacao os projetos
julgados necessarios a municipalidade; implantar sistema de informacoes

técnicas.

Paragrafo Primeiro - O Departamento de Agricultura
compreende as seguintes Divisdes, diretamente subordinados ao chefe do
departamento:

- Divisao de Administracao;

- Divisdo de Fomento a Agropecuaria;

- Divisao de Protecao ao Meio Ambiente;

- Divisao de Assuntos Fundiarios.



Paragrafo Segundo - As divisbes que compdem o
Departamento de Agricultura tém as seguintes atribuicdes: Divisdao de
Administracao: Consiste em orientar o pequeno produtor no uso € na
elaboracao de projetos, organizar o cadastro dos agricultores beneficiados com
oS programas relacionados com as atividades do departamento. Divisao de
Fomento e Agropecuaria: promover e obter junto aos 6rgaos estaduais e
federais sementes e matrizes selecionadas; colaborar com a vigilancia
fitossanitaria; vistoriar para evitar a disseminacao de pragas e doencgas
agricolas; dar apoio a criacdo de hortas comunitarias e a preservacao de areas
verdes; promover a fixacao do homem do campo desenvolvendo agoes pela
melhoria da qualidade de vida; Divisao de Protecao ao Meio Ambiente:
promover agoes de conservacao do uso e ocupacao do solo de forma integrada
em microbacias hidrograficas; incentivar através de programas a limpeza de
rios, riachos e nascentes, bem como o repovoamento de peixes; fomentar
o plantio e a comercializacao de horti-fruti-granjeiros. Divisao de Assuntos
Fundiarios: realiza o contato entre o Municipio e o INCRA, recebendo

atribuicdes para desenvolver acoes representando o INCRA no Municipio.

SECAO X
DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
PUBLICOS URBANOS

Art. 20. O Departamento de Industria, Comércio, e
Servicos Publicos é o 6rgao encarregado de executar as atividades
concernentes ao planejamento e o desenvolvimento industrial e comercial do
municipio; promover levantamentos, estudos e pesquisas sobre o mercado
interno e externo, o fluxo e comercializacao, visando a colocacao dos produtos
tipicos e inerentes ao municipio; realizar a promoc¢ao econdmica do municipio,
através de campanhas idealizadas em dados estatisticos e a realidade do

municipio; estudar e coordenar um sistema de promogao de vendas dos bens



manufaturados oriundos da agroindustria do municipio, proporcionando o
aumento de consumo dos mesmos.

Paragrafo Primeiro - O Departamento de Industria,
Comércio, e Servicos Publicos compreende as seguintes DivisOes, diretamente
subordinados ao chefe do departamento:

- Divisao de Servicos Publicos;

- Divisao de Industria e Comercio;

- Divisao de Apoio a Micro e Pequena Empresa;

- Divisao de Apoio e Manutencao Profissional;

- Divisao de Servicos e Atendimento ao Trabalhador

Paragrafo Segundo - As divisbes que compdem o
Departamento de Industria, Comercio e Servigos Publicos Urbanos tém as
seguintes atribuicoes: Divisdao de Servigcos Publicos: fiscalizar os servicos
publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos, promover a
expansao e manutencdo dos servicos de iluminacao publica; promover estudos
visando a racionalizagdo dos servigos publicos prestados pelo municipio;
estudar e propor tarifas para os servicos e/ou utilidade publica concedidos ou
permitidos, encarregar-se dos servicos de manutencao da iluminacdo publica;
de racionalizacdo do servico de limpeza publica;  manter e conservar: ruas,
parques, pracas e jardins, execugao e manutengao dos servicos de arborizacao
e ajardinamento de parques e logradouros publicos e outras atividades
correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
Divisao de Induistria e Comércio: promover as atividades relativas a feiras-
livres, mercados ou matadouros, incentivar a criacdo de industria, buscando
junto ao departamento verbas para instalacdo de novas industrias, buscando
atrair iniciativas industriais e comerciais; incentivar a implantacdo de industrias
Ou casas comerciais que possam, pelo aproveitamento dos recursos naturais e
humanos disponiveis, servir de base para o desenvolvimento do municipio;

orientar os possiveis investidores quanto as melhores areas para industria e



comércio; Divisdo de Apoio a Micro e Pequena empresa: planejar,
organizar, dirigir e controlar as atividades que assegurem o fomento dos
setores produtivos do Municipio e a ampliacao de empreendimentos; realizar
levantamento, estudos e diagndsticos que permitam o conhecimento da
realidade do Municipio, objetivando a formulacdo de politico-econémica, voltada
aos interesses municipais, no setor industrial, tecnoldgico e comércio;
desenvolver programa de estimulo e orientacdo as atividades de pequena
producao ou microempresarios do municipio, buscando apoio junto aos 6rgaos
competentes. Divisao de Apoio e Manutencgao Profissional: Realizar todas
as atividades correlatas a elaboracao de projetos e programas visando atender
a demanda de aprendizes no ambito do Projeto Gralha Azul, através da
marcenaria municipal e outros Departamentos; apoiar tecnicamente os demais
orgdos do Departamento em sua area de competéncia; colaborar com os
organismos atuantes no Municipio, na area de treinamento e especializacdo de
mao-de-obra, visando adequar os programas as necessidades da comunidade;
Divisao de Servicos e Atendimento ao Trabalhador: - Prestar
atendimento cordial e adequado a populacdao com informagdes corretas e
imprescindiveis visando encaminhar a populacdo para inclusdo no mercado de
trabalho; manter pleno controle através de cadastro unificado de
desempregados, de acordo com a qualificacao técnica e da real necessidade de
cada trabalhador. Efetuar o registro de trabalhadores desempregados
integralizando as informagdes a outras entidades, visando auxiliar intercambio

com 6rgaos oficiais e empresas locais de absor¢ao de mao-de-obra.

SECAO XI
DO DEPARTAMENTO DE TURISMO E ESPORTE

Art. 21. O Departamento de Turismo e Esporte é o drgao
responsavel por exercer as atividades relacionadas com a politica e servicos

publicos voltados ao Turismo e Esporte, do Municipio. Para a execucdo desses



fins, devera: executar e fomentar as acOes de incentivo ao Turismo do
Municipio; executar as atividades de promocdao do Municipio de Mangueirinha,
com planejamento quanto a divulgacao de suas belezas naturais, tradicao de
sua gente etc; desenvolver agdes que possam resultar no aproveitamento dos
recursos naturais do Municipio; desenvolver acoes de atracdo a visitacdo ao
Municipio; promover e incentivar a realizacao de festas, eventos, simpdsios,
congressos, bailes e comemoracdes alusivas as tradicdes do Municipio,
divulgando a sua exploracdao agricola, pecuaria e horti-fruti-granjeira;
planejamento, desenvolvimento, incentivo e promocao das atividades
desportivas do Municipio; promocao de estudos, debates, pesquisas,
seminarios, simposios, estagios e reunides em geral, que contribuam para o
desenvolvimento do desporto no Municipio; organizar, promover e divulgar as
atividades desportivas amadoras; promover certames e torneios desportivos,
Municipais e Intermunicipais; desenvolver programas e cursos de orientacao,
iniciacao e capacitacao a atividades desportivas, visando a integracao social e o

desenvolvimento psicomotor da crianca e do adolescente.

Paragrafo Primeiro - O Departamento de Turismo e Esporte

compreende as seguintes DivisOes, diretamente subordinados ao chefe do

departamento:
- Divisao de Turismo;
- Divisao de Planejamento e Eventos Turisticos;
- Divisao de Esportes;
- Divisao de Planejamento e Eventos Esportivos.
Paragrafo Segundo - As divisbes que compdem o

Departamento de Turismo e Esporte tém as seguintes atribuicdes: Divisao de
Turismo, que devera elaborar o planejamento anual do Turismo do Municipio,
com definicao de metas, valores e recursos humanos a serem alocados;

Divisao de Planejamento e Eventos Turisticos: devera desenvolver acdes



que possam resultar no aproveitamento dos recursos naturais do Municipio;
atracao a visitacdo ao Municipio; Promocdao e incentivo a realizacdao de
festas, eventos, simpdsios, congressos, bailes e comemoragbes alusivas as
tradicdes do Municipio, divulgando a sua exploracao agricola, pecuaria e horti-
fruti-granjeira, inclusive o controle de gestdao. Divisao de Esportes: que
devera estabalecer planejamento de todas as atividades desportivas, fomento a
escola de formacao desportivas; Divisao de Planejamento e Eventos
Esportivos: devera programar todas as atividades desportivas do Municipio,
promover estudos, debates, pesquisas, seminarios, simpodsios, estagios e
reunides em geral, que contribuam para o desenvolvimento do desporto em

geral, no Municipio, inclusive o controle de gestao.

SECAO XII
DO DEPARTAMENTO DE VIACAO

Art. 22, O Departamento Viacdo é o 6rgao responsavel pela
execucao das atividades relacionadas com os servigos publicos de viacao e
transportes, conservagao e atividades correlatas ou que forem determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal. Para a execugao desses fins, devera
encarregar-se da manutencao e conservacao dos logradouros publicos e dos
servicos municipais de viagao e transportes; conservar as estradas e caminhos,
pontes e bueiros, do sistema viario do Municipio; propor, apds verificada a
viabilidade, a abertura de novas estradas e caminhos; participar de estudos e
projetos ligados as estradas municipais; encarregar-se da manutencao,
conservacao e guarda de todos os equipamentos rodoviarios da Municipalidade;
observar e atualizar os registros de empreitadas de logradouros pavimentados,
abertos e ou projetados; vistoriar obras de execucao e manutengao de

estradas e caminhos, primando pela segurancga e salubridade publicas.

Paragrafo Primeiro - O Departamento de Viacdao compreende



as seguintes Divisdes, diretamente subordinados ao chefe do departamento:
- Divisao de Administracao;
- Divisao de Manutencao de Estradas;
- Divisdo de Maquinas e Equipamentos;
- Divisao de Manutencao de Pontes e Bueiros;

- Divisao de Controle de Pegas e Almoxarifado.

Paragrafo Segundo - As divisbes que compdem O
Departamento de Viacao tém as seguintes atribuicOes: Divisao de
Administracao: responsavel pela gestdao, controles, expedicao de ordens,
planejamento das acl0es de conservacoes, estabelecimento de prioridades;
Divisdao de Manutencao de Estradas: responsavel pelas acdes voltadas a
manutencdo de todas estradas e caminhos do municipio, com estabelecimento
de prioridades macro e micro, atendimento a reivindicacdes dos Municipes, uma
vez autorizada pela Chefia do Departamento e esta pelo Departamento de
Administracdo etc; Divisao de Maquinas e Equipamentos: responsavel pela
manutencdo e conservacao das maquinas e equipamentos rodoviarios, escala
de prioridades, acompanhamento da depreciacao, e controle de quilometragem
etc; Divisdo de Manutencao de pontes e Bueiros: responsavel pela
manutencao, conservacao, e escalonamento de prioridades no que se
relacionas as pontes e bueiros do Municipio; Divisao de Controle de Pecgas e
Almoxarifado: responsavel pelos orcamentos para aquisicdo de pegas,
armazenamento de pecas, controles de uso, inventario de pegas e controle de

almoxarifado.

SECAO XIII
DO DEPARTAMENTO DE APOIO INSTITUCIONAL



Art. 23. O Departamento de Apoio Institucional é o Orgdo
responsavel pelo atendimento da publicidade dos atos, programas, servicos e
campanhas dos Orgdos Publicos Municipais; desenvolvimento de acdes de
carater informativo ao usuario da administracdo com estabelecimento de
critérios de atendimento as reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos
publicos municipais; realizacao de avaliacdes periddicas internas e externas, da
qualidade dos servicos; estabelecimento de formas de participacdao do usudrio
na administragdo publica, acesso dos mesmos aos registros administrativos;
programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento,

modernizagao, e aparelhamento e racionalizagao do servico publico.

Paragrafo Primeiro - O Departamento de Apoio Institucional

compreende a seguinte DivisOes, diretamente subordinadas ao chefe do

departamento:
- Divisao de Registro e Arquivo de Reclamagodes - Ouvidoria;
- Divisao de Servigos e Avaliagoes.
Paragrafo Segundo - As divisbes que compdem O

Departamento de Apoio Institucional tém as seguintes atribuicdes: Divisao de
Registro e Arquivo de Reclamagdes - Ouvidoria, o titular desta divisao
devera atender as reclamagbes da populacao em relacdo aos servicos prestados
pela Administracdo Publica, em todos os seus setores, elaborando relatdrios
periddicos que serao encaminhados ao chefe do Departamento para imediata
analise e providéncia, protocolando devidamente a reclamacao, fornecendo ao
usuario do servico o numero da mesma, e dando resposta em prazo igual
determinado pelo Departamento para todos os casos, objetivando uma solugao
e/ou a devida atitude tomada pela Administracao; Divisao de Servicos e
Avaliacoes, devera desenvolver acdes para avaliacao dos servicos publicos,
tomando, inclusive, como suporte, os dados colhidos pela Divisao de Ouvidoria,
elaborando planos e projetos para o saneamento dos problemas verificados,

objetivando um resultado positivo na execucdao dos servicos publicos



municipais, estabelecendo critérios praticos de avaliacdes internas e externas

da qualidade desses servicos.

TiTULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Ficam criados todos os o6rgdaos componentes e
complementares da organizagao basica da Prefeitura, mencionadas nesta lei,
conforme anexo I, o qual serd instalado de acordo com as necessidades e
conveniéncias da administracao.

Paragrafo (nico. O anexo I é o Quadro da Estrutura
Organizacional dos oOrgaos que compdem a Estrutura Administrativa da

Prefeitura.

Art. 25. Ficam criados os cargos constantes no Anexo II e III,
parte integrante desta lei, para o exercicio das atividades pertinentes aos
orgaos e suas respectivas unidades administrativas, obedecendo a lotagao,
simbologia e quantidade nele estabelecidas.

Paragrafo Unico. Os cargos criados por esta lei serdao de
provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneracao pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, providos preferencialmente por servidores de carreira
técnica ou profissional do municipio, sendo remunerados de conformidade com
o estabelecido pela Tabela Salarial, constante do Anexo III, parte integrante

desta lei, e regidos pela politica geral do Governo Municipal.

Art. 26. Fica o Prefeito Municipal autorizado a completar,
mediante decreto, a organizacao administrativa da Prefeitura, criando os
orgaos/unidades de nivel inferior as Divisdes, dando as devidas atribuicbes e
observando os principios gerais estabelecidos na presente lei e a existéncia de

recursos para atender as despesas necessarias.



Art. 27. Na medida em que forem instalados os drgaos que
compdem a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta lei e
no anexo I, fica o Prefeito Municipal autorizado a promover as necessarias
transferéncias de servidores, a alocacdo das respectivas dotacoes
orcamentarias, alocacdo de instalacdes, bem como, autorizado a extinguir os
cargos em aberto e vigentes no Concurso Publico de Provas e Titulos realizado
pelo Municipio, o que sera, com base na presente Lei, realizado mediante

Decreto Municipal;

Art. 28. As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mutua colaboragao.

Paragrafo Unico. A subordinacao hierarquica define-se no
enunciado das competéncias de cada 6rgao administrativo e no Quadro da

Estrutura Administrativa da Prefeitura, que acompanha a presente lei.

Art. 29. A Prefeitura, através da Administracdo, dara atencao
especial ao treinamento e o desenvolvimento das potencialidades dos seus
servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades do municipio e da

necessidade de aperfeicoamento do seu quadro de pessoal.

Art. 30. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo,

revogando a Lei n® 1.281/2005 e demais disposicdes em contrario.

Mangueirinha, aos 18 dias do més de junho de 2009.

ALBARI GUIMORVAM FONSECA DOS SANTOS
Prefeito Municipal



